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April 4th, 2020 - das ziel dieses
assignnments ist es nach kl @aung der
begrifflichen und rechtlichen
grundl agen die kriterien nethoden
und ziele sowi e die problenme der
nmoder nen personal beurteilung in der
t heorie und auch der praxis
darzustell en dabei ist die arbeit
in insgesant sechs kapitel

gegli edert"

"beurteilungskriterien i
mtarbeiterbeurteilung info

June 3rd, 2020 - es sind noch
weitere kriterien vorhanden die
hi er aber den rahnmen sprengen

wir den ar bei t sausf ihrung di e

ar bei t sausf hrung stellt einen grad
der sfalt dar mt der die

ar bei t sprozesse durchgefihrt werden
es zeigt zudemw e verlasslich die
arbeitsqualitat des mtarbeiters
ist''fehlerquellen der

per sonal beurteil ung

June 5th, 2020 - da i mrahnen von
per sonal beurteil ung prinzipiell
mangel des prakti schen

beurt ei | ungsver nbgens best ehen pr of
dr rolf bronner universitat mainz
obwohl beurteil ungen nicht
fehlerfrei sind behalten viele

unt ernehnen weiterhin ihr system
der personal beurteilung dieses
vehen i st auch verninftig denn es
gi bt kei nen koni gsweg'



"mtarbeiterbeurteil ungen schreiben
kriterien anp fornulierungen

June 5th, 2020 -
mtarbeiterbeurteil ungen schrei ben
kriterien anp fornulierungen juli
29 2015 dass
mtarbeiterbeurteilungen ein

w chtiges werkzeug far die

per sonal entw ckl ung und

m tarbeiternotivation sind ist

wei t gehend bekannt trotzdem werden
sie von vielen fuhrungskraften
geni eden'

"mtarbeiterbeurteilung erstellen
fair und notivierend

June 5th, 2020 - w chtiger hinweis
di e bal ance zwi schen konstruktiver
kritik und lob fur positive

| ei stungen ist in der besprechung
der mitarbeiterbeurteilung stets zu
wahren nur wenn sie ihren
mtarbeitern auch wertschat zung
ent gegenbri ngen und ansporn fir
neue ziele setzen koénnen sie fir
den notivationsschub sen der fir

ei ne personelle weiterentw cklung
notwendi g i st'

"die 10 h&aufigsten
beurteilungsfehler |lecturio nmagazin
June 5th, 2020 - tipp 4 erstellen
sie einen schlachtplan | egen sie im
vorfeld fest ob es k o kriterien



gi bt und in welchemverhéltnis die
anderen kriterien gewi chtet werden
sie sollten auch besprechen wer das
gesprach fiahrt wer protokolliert
wer rickfragen stellt und wer das

| etzte wort hat'

' grundsat ze und verfahren der
personal beurteil ung

June 5th, 2020 - liche

per sonal beurteil ung anders di ese
wird offiziell venomren und in der
regel auf speziellen ergebni shogen
vernerkt die beurtei lung von
beschafti gt en geschi eht dabei nicht
aus sich sel bst heraus son dern sie
erfallt bestimte

personalwi rtschaftliche funktionen
di ese zusanmmenhénge und absi chten
werden in den vereinbarungen unter'’
' personal beurteilung ziele
kriterien persona

May 6th, 2020 - die

per sonal beurteil ung beschrei bt eine
gepl ante fornalisierte und

st andardi si erte bewertung von
person unter bestimten kriterien
durch beauftrage personen vesetzter
kol l ege mitarbeiter'

'das konzept der
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mil | er

April 22nd, 2020 -
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bewert ungsfehl er optinierung jana
mil | er autorin vdmverlag dr miller
2006 erste auflage broschiert
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die
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May 14th, 2020 - bei rebuy

per sonal beurteilung kriterien
bewert ungsfehl er optinierung mill er
j ana gebraucht kaufen und bis zu 50
sparen gegenuber neukauf geprifte
gqualitat und 36 nopnate garantie in
bucher stdbern’

' personal beurteil ung
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June 4th, 2020 -

per sonal beurteilung stellt eine der
wesent | i chsten

personalw rtschaftlichen aufgaben
dar bei einstufungsverfahren werden
die kriterien auf skalen z b von 1
bis 5 bewertet bei

rangrei henverfahren erfol gt eine
rei hung der mtarbeiter

hi nsichtlich des zu bewertenden
kriteriuns'



"m tarbeiterbewertung

June 6th, 2020 - die verfahren der
per sonal beurteilung | assen sich
grundsatzlich in summari sche und
anal yti sche verfahren unterteilen
wahrend summari sche verfahren die
| eistung der nmitarbeiters als ein
ganzes beurteil en werden bei
anal yti schen verfahren ei nzel ne
kriterien herangezogen und zu ei ner
gesant beurt ei l ung zusamengef asst'
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June 6th, 2020 - jana niller zeigt
in ihrembuch personal beurteil ung
2012 kriterien bewertungsfehler und
opti m erungsberei che auf dabei will
die autorin for ausl 6éser und

hi nt er gr inde von

wahr nehnmungspr ozessen

sensi bilisieren die zu verzerrungen
bei der beurteilung z b durch
stereotypi en fihren kdénnen'
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